MENTORING
NETZWERK

An die Bundesministerin
fiir Frauen, Familie, Integration und Medien
MMag.* Dr." Susanne Raab

Bundeskanzleramt Osterreich
Ballhausplatz 2
1010 Wien

Wien, am 28.02.2023

Sehr geehrte Frau Bundesministerin Dr." Raab,

im Regierungsprogramm wurde mehrfach festgehalten, cinen Schwerpunkt auf freiwillige
Mentoring-/Patenschafts-Initiativen fiir die laufende Gesetzgebungsperiode legen zu wollen.
Dies mochten wir, das Mentoring-Netzwerk — eine Vernetzung verschiedener sozialer Initia-
tiven, die sich in unterschiedlicher Form mit dem Thema Mentoring fiir benachteiligte
Personen beschiftigen — aufgreifen.

Es ist uns als Netzwerk ein gemeinsames Anliegen, den groen Mehrwert sichtbar zu machen,
den unsere Initiativen nachhaltig fiir die dsterreichische Gesellschaft erzielen. Dariiber hinaus
wollen wir politischen Entscheidungstriger*innen kommunizieren, welche Ressourcen es
braucht, um dieses Engagement langfristig zu sichern. In unseren Initiativen unterstiitzen

wir sehr diverse Zielgruppen: Von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit und
ohne Flucht-/Migrationserfahrung bis hin zu erwachsenen Frauen® und Minnern*, die bei
unterschiedlichen Herausforderungen begleitet werden. Der Bedarf an Mentor*innen nimmt
in den letzten Jahren nicht zuletzt auch aufgrund der steigenden Anforderungen (Teuerungen,
Krieg/Flucht, Inflation, Energiekosten und dgl.) zu.

Freiwillige Mentor*innen unterstiitzen ...

* Frauen* dabei, ihre Selbstwirksamkeit und innere Kraft zu erkennen und zu leben
— weil es leider nicht selbstverstdndlich ist, mit diesem Bewusstsein aufzuwachsen.

* Familien, indirekt und direkt, durch Erfahrungsaustausch, Gespriche und Entlastung
- weil an dem Sprichwort ,, Es braucht ein Dorf, um ein Kind zu erzieben“ etwas dran ist.

* Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei Bildungswegen und -Ubergiingen,
Ausbildungs- und Arbeitssuche
- weil kaum jemand das alleine schafft.

* bei psychischen Belastungen, z. B. hinsichtlich der Familien-, Wohn- oder Arbeitssituation
- weil jede™r auch einmal eine Vertranensperson zur Unterstiitzung braucht.

* beim (Wieder-)Eintritt in die Arbeitswelt
— weil jede’r, ob jung oder dlter, dazu Fragen bat.
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* bei Integration, Inklusion und dem Zusammenkommen von Menschen
unterschiedlicher Herkunft zum Wohle Osterreichs
- weil Gemeinschaft nur gemeinsam gebildet werden kann.

* bei der Privention von Gewalt, Hass, Ungleichheitserfahrungen, aber auch
(Jugend-) Arbeitslosigkeit, Kriminalitit u.4.
— weil Mentor*innen Vorbilder und Botschafter*innen der Solidaritit und
des Zusammenbalts sind.

Mentoring-Projekte brauchen ...

Ressourcen, um ein mdoglichst nachhaltiges Engagement von Freiwilligen sicherstellen zu
konnen. Auch wenn die Mentoring-Titigkeit von unbezahlten Freiwilligen durchgefiihrt
wird, bendtigt es professionelle Strukturen und Begleitung (Einschulung, Qualititsmanage-
ment, Nachbetreuung etc.), um Mentorings qualitativ hochwertig und langfristig gewahr-
leisten zu konnen. Daher regen wir einen Fonds fiir die explizite Férderung von Mentoring-
Projekten mit einem Fassungsvermdgen von 250.000 Euro/Jahr an.

Zusitzlich streben wir eine gemeinsame Sichtbarmachung des Engagements der freiwilligen
Mentor*innen an. Sie sind sowohl fiir die von ihnen begleiteten Menschen als auch fiir

die gesamte Gesellschaft und das Solidarititsverstindnis kommender Generationen ein
grofes Vorbild. Mit Hilfe eines Ehrenschutzes durch Sie, Frau Bundesministerin, kann es
uns gemeinsam gelingen, diesen Einsatz angemessen wertzuschitzen.

Wir diirfen héflich um einen Termin bei Ihnen, werte Frau Bundesministerin, bitten, um
unsere Anliegen zu besprechen.

Mit freundlichen Griiflen,
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Eva Rosewich
(Im Namen der Mitglieder des Mentoring Netzwerkes)

MENTORING NETZWERK

Mitglieder des Mentoring-Netzwerks:

* Hands On Mentoring (Erzdiozese Wien)

¢ Care Leaver Mentoring (Volkshilfe Wien)

* Big Brothers Big Sisters Osterreich

* connecting people — Patenschaften fiir unbegleitete minderjihrige und junge
erwachsene Fliichtlinge (asylkoordination dsterreich)

* PatInnen fir alle — Patenschaften fir Kinder und Jugendliche in Osterreich

* lobby.16 — Unterstiitzung fiir unbegleitete junge Fliichtlinge — Bildung, Alltag, Arbeit

* iTransform / TRANSFORMATIONSMANAGERS - die iNitiative fiir nachhaltige
berufliche Transformation

* SPRINGBOARD - Verein zur Férderung von Talenten

* START-Stipendium fiir engagierte Schiiler:innen mit Migrationsgeschichte
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