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Liebe Leserin! Lieber Leser!

Wie ist es Ihnen als junger Mensch ergangen, wenn Sie eine wichtige 
Zukunftsentscheidung treffen mussten? Als es darum ging, eine Aus­
bildungsstelle oder den ersten Arbeitsplatz zu finden? Hat Sie jemand 
unterstützt? Konnten Sie aus den Erfahrungen anderer lernen?

Ich bin dankbar für die Unterstützung, die ich erfahren durfte. 
Auf gewachsen im Dorf – am Bauernhof – war es selbstverständlich 
Wissen und Erfahrungen an die nächste Generation weiterzugeben. 
Man hat sich füreinander Zeit genommen, ausgetauscht und mitein­
ander gearbeitet.

Heute ist das Leben unübersichtlicher, komplexer geworden. Für 
viele junge Menschen bedeutet der erste Schritt ins Arbeitsleben eine 
große Hürde. Besonders für junge Menschen aus einem benachteiligten 
Umfeld fehlen Vorbilder, Rat und Mitmenschen, die sich Zeit nehmen und 
Orientierung geben.

Das Projekt „Hands On­Mentoring für junge Arbeitssuchende“, 
das von der Erzdiözese Wien unterstützt wird, bietet benachteiligten 
jungen Menschen Hilfe beim Einstieg in die Arbeitswelt. Erfolgreiche 
Führungskräfte zeigen jeweils einem Schützling, worauf es bei einer 
guten Bewerbung und im Arbeitsleben ankommt. Der Mentor steht 
mindestens ein halbes Jahr lang wöchentlich für ein bis zwei Stunden 
mit Rat und Tat zur Verfügung. Mit Erfolg, zahlreichen jungen 
Menschen ist hiermit der Start in die Arbeitswelt geglückt!

Als Mitmensch und als Christ ist es mir ein besonderes Anliegen, 
dass wir dieses Projekt weiter ausbauen und fortführen können. Bitte 
helfen Sie mit Ihrer Spende mit, jungen Menschen die Chancen auf 
ein besseres und erfüllteres Leben deutlich zu erhöhen.

Ihr 
+ Franz Scharl
Weihbischof der Erzdiözese Wien
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Weihbischof Franz Scharl 
unterstützt das Projekt 
„Hands On-Mentoring für 
junge Arbeitssuchende“

Omid und Ivana – eine der zahlreichen Erfolgsgeschichten aus 2019
Omid kam Ende Juli 2019 zur Erstgespräch zu Hands on Mentoring. Aufmerksam auf unser 

Projekt wurde er durch die Asylkoordination Österreich, mit der wir eng zusammenar-
beiten. Omid kommt aus Afghanistan/Iran und ist seit 2015 in Österreich. Omid ist 

ein sehr engagierter und aktiver junger Mann, der mit hoher Motivation an das 
Mentoring heranging. Er hatte das große Glück, Ivana Stevic als Mentorin zuge-
teilt zu bekommen. Ivana ist Front Office Managerin des Hotels das Capri und 
eine großartige Mentorin bei Hands on. Ihre Ressourcen, Talente und können 
sind breit gefächert. Omid durfte nach einer Zeit des Mentorings mit Ivana ein 
Praktikum im Hotel das Capri machen. Nachdem er dies bravourös meisterte, 

bekam er nach kurzer Zeit eine Lehrstelle im Hotel das Capri als Hotel- und Gast-
gewerbeassistent. Omid fühlt sich im Hotel sehr wohl und ist glücklich, die Lehr-

stelle erhalten zu haben und sich profilieren zu können. Wir gratulieren beiden zu 
diesem äußerst gelungenen Mentoring!



Überblick 
Finanzen 
2019
Einnahmen

Subventionen 
Finanzkammer ED Wien € 17.883,00 

Andere Zuschüsse, Subventionen € – 

Mitgliedsbeiträge € 1.800,00 

Rücküberweisung Integrationshaus € 1.043,00 

Spenden € 20.109,00  

 € 39.792,00 

Ausgaben

Personalaufwand € 34.268,00  

Sonstige Aufwendungen € – 

Diverse Honorare € 555,00

Büro-/Verwaltungsaufwand € 647,00 

Werbung und Repräsentation € 903,00 

Sonstiger Aufwand € – 

Rücklagen € 3.358,00

 € 39.792,00  

Statistik
 Abgeschlossene Mentorings:  50
 Supervision:  2
 MentorInnen Intervision:  9
 Vorstandssitzungen:  4
 Generalversammlung:  2
 Interview Medien:   1 
Fernsehbeitrag (ORF 2 Konkret)

 Neue Mentoren:    25
 Neue Mentees (Clearings):  64
 Neue Mentoring Paare:   50

2019 war ein Jahr der  
Weiterentwicklung für 
Hands on 

Insgesamt wurden im Jahr 2019 64 Erstgespräche mit Jugendlichen 
geführt, wobei es bei 50 Jugendlichen zu einem Mentoring Vertrag 
mit einem Mentor/einer Mentorin kam. Die Zahl der Mentorinnen 
und Mentoren wuchs im Jahre 2019 auf 42 Mentorinnen und Mento-
ren an. Auch die Mentees wuchsen mit, was der vermehrten Öffent-
lichkeitsarbeit sowie der ausgezeichneten Vernetzung des Projektes 
im Wiener Berufsausbildungsbereich zu verdanken ist. Insgesamt gab 
es im Jahre 2019 durchschnittlich 30 aktive MentorInnen – Mentee 
Paare, die sich einmal pro Woche für jeweils eineinhalb Stunden tra-
fen und ehrenamtlich einen großen Beitrag für die Integration der Ju-
gendlichen in die Arbeitswelt und Gesellschaft leisteten. 

2019 gab es personelle Veränderungen. Die Sozialarbeit und Projekt-
leitung wurden zusammengelegt und es gab eine Stundenerhöhung 
auf insgesamt 30h/Woche.

Runder Tisch – offene Chancen
Hands on veranstaltete im April sowie Oktober 2019 die Jobspeed-
dating Events „Runder Tisch – offene Chancen“, in Zusammenarbeit 
mit Interface Wien, Wuk und Jugend am Werk. Hierbei hatten Ju-
gendliche die Möglichkeit, Vorstellungsgespräche zu führen und sich 
vor PersonalerInnen namhafter Firmen von ihrer besten Seite zu prä-
sentieren. Mit dabei waren die Firma Sodexo, Eurest, Bombardier, 
Magenta Telekom sowie die Drogerie Müller mit verschiedenen Lehr-
stellen im Bereich Gastronomie, Einzelhandel, Mechatronik sowie 
Parfümerie. Die Veranstaltung im Oktober wurde durch das ORF 2 
Magazin konkret begleitet, die einen sehr erfolgreichen Beitrag über 
das Event drehte. Vielen  gend am Werk sowie der NMS 18 Schopen-
hauerstrasse. Ebenso gab es Vernetzungen mit Caritas LeO, der Pro-
duktionsschule Jobmania, der Produktionsschule Itworks, mit Update 
Training, VinziRast, Ibis Acam Bildungs GmbH, PBC Training, dem Sa-
mariterbund sowie der Asylkoordination Österreich. Hierbei entstand 
eine regelmäßige Zusammenarbeit mit den Organisationen.



Unterstützen Sie junge Menschen auf dem 1. Schritt in die Arbeitswelt!
Helfen Sie jungen Menschen, mit Unterstützung eines Mentors/einer Mentorin einen Job 
zu finden und so die ersten wichtigen Schritte in die Arbeitswelt zu setzen.

Ab sofort ist Ihre Spende von der Steuer absetzbar. Bitte unbedingt mit Geburtsdatum und Vermerk.

Bankverbindung: Caritas der Erzdiözese Wien

Bitte unbedingt anführen: „KV830.085 – Hands On“

IBAN AT 47 2011 1890 8900 0000BIC: GIBAATWWXXX

Kontakt: +43 676 756 2215

Highlights 2019

 Präsentation bei der Menschen.Würde.Österreich 
Fachtagung im März

 Teilnahme am Sommerempfang  
von Kardinal Schönborn

 Jobspeeddating Event „Runder Tisch –  
offene Chancen“ im April und Oktober

 Jobmeile der Caritas
 Tag der Lehre im MAK
 Infostand am Währinger Straßenfest
 Infostand beim Währinger Nachbarschaftsfest  
im Marie-Ebner-Eschbachpark

 Präsentation von Hands on bei der 11. Branchentagung 
des Dachverbandes der Gemeinschaftsverpfleger

 ORF2 Konkret Beitrag über Hands on Jobspeeddating 
Event „Runder Tisch – offene Chancen“

 Durch die Vernetzungs –und Öffentlichkeitsarbeit  
konnten im Jahr 2019 fünfundzwanzig neue  
MentorInnen gewonnen werden

 Supervision und Intervision für MentorInnen
 Weihnachtsfeier für MentorInnen und Mentees
 Sommerfest für MentorInnen und Mentees
 Generalversammlung Verein

Ein Projekt der Katholischen Aktion der Erzdiözese Wien
in Zusammenarbeit mit dem Integrationshaus 
und der Caritas Job und Chance

Mentoring für junge Arbeitsuchende
HANDS ON


